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Creación del área
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La actividad del 

departamento de 

Vinculación Institucional con 

la Oficina de Presidencia 
generalmente se enfoca en 

establecer y mantener 

relaciones con las áreas 

internas de la Cámara 
además de con otras 

organizaciones, instituciones 

y corporaciones.



Objetivo General
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Generar una dinámica bidireccional

en donde la retroalimentación y la colaboración

fluyan de manera equilibrada entre todos los niveles

con el fin de implementar estrategias alineadas

que agreguen valor tanto a la CMIC, como a sus afiliados

optimizando el aprovechamiento de los recursos

y promoviendo la transparencia, eficiencia y cohesión organizacional



Objetivos específicos

Fomentar la integración de las áreas

directivas con las operativas.1
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Fomentar la integración de las áreas directivas con las operativas de la

CMIC en la ejecución de los proyectos derivados del Programa de

Trabajo 2024-2025, asegurando la colaboración para el logro de los

objetivos estratégicos.



Objetivos específicos

Fortalecer la cohesión institucional en las

delegaciones.2
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En línea con los ejes estratégicos y transversales del programa,

promoviendo una comunicación interna fluida y coherente en todos los

niveles organizacionales.



Objetivos específicos

Optimizar el uso de los recursos institucionales

a nivel nacional .3
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Para que la ejecución de los proyectos se realice de manera eficiente y

oportuna, aprovechando las capacidades instaladas en cada región.



Objetivos específicos

Evaluar la calidad de los proyectos

ejecutados y su impacto .4
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En las iniciativas de vinculación institucional, con el fin de hacer ajustes

oportunos a las estrategias y asegurar el cumplimiento de los objetivos



Vinculación Institucional

 Colaboraciones

 Proyectos conjuntos

 Comunicación interna

 Difusión

 Eventos

 Representación

 Herramientas y plataformas digitales

 Repositorios de información

 Información centralizada

 Parrillas y materiales para campañas

 Identidad corporativa

 Alianzas estratégicas

LÍNEAS DE TRABAJO RECURSOS DE IMPLEMENTACIÓN
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Primeras líneas de acción
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• Casos de Éxito

• Mejores prácticas

• Foros y mesas de trabajo

Impulso a las Regiones
• Métricas de servicios al afiliado actuales

• Portafolio de servicios 2025

• Evaluación – mejora contínua

Servicios de alto valor

• Propuestas a Gobernadores

• Observatorio - CEESCO - CEICO

• Difusión Nacional

Información Especializada

• Banco digital

• Impacto en medios - notas generadas

• Campañas de difusión nacional

Propuestas CMIC - Decálogos



Mtra. Adriana Valencia Martínez
Jefatura de Vinculación Institucional
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